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. RELATIVOS AL RESUELTO NO. 116-PJ-116 DEL 1 DE
S‘! ABRIL DE 2026, EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
A GOBIERNO, EN DONDE SE APRUEBA LA REFORMA AL
' ESTATUTO DEL INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS
J DE PANAMA (IIA-PANAMA).
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|| ESCRITURA PUBLICA NUMERO NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES (9,573 )-weesesen

= |

Por la cual se protocolizan los documentos relatvos al Resuelto No.116-PJ-116 del 1 de abril de 2026,
11 expedida por el Ministerio de Gobierno, en donde se apruba la reforma al Estatuto del INSTITUTO DE
4| AUDITORES INTERNOS DE PANAMA (IIA - PANAMA)

5 Panama, cuatro {4) de mayo de dos mil veintiseis (20286)

6| En laciudad de Panama, Capital de la Republica y Cabecera del Circuito Notarial del mismo nombre. a

71 los cualro (4) dias del mes de mayo de dos mil veintiseis (2026), ante mi, SOUHAIL MUSBAH HALWANY

§1 CIGARRUISTA, Notario Publico Duodécimo del Circuito Notarial de Panama, porfador de la cédula de

9| Identidad personal numero ocho - setecientos veintidos - dos mil cienta veinticineo (8-722-2125), comparecio
10| personalmente 1a sefiora JAZMIN JULISSA JIMENEZ GONZALEZ, nuijer, panamefia, mayor de edad,
11| casada. Contadora Publica Autorizada, vecina de esta ciudad, portadora de la cédula de identidad personal
12 | numero cuatro — setecientos dos — mil quinientos ochenta y fres, quien actia en su condicitn de Presidente
13|y Representante Legal del INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE PANAMA (A - PANAMA),
14| personeria juridica debidamente inscrita en el Régistro Publico a Folio veinte mil trescientos treinta y seis
15| (20336), de la Seccion de Personas del Registro Publico, me pidieron que hiciera constar en esta Escritura
t6 | Publicalos documentos relatvos al Resuelto No.116-PJ-116 del 1 de abril de 2026, expedida por &l Ministerio
17| de Gobiemo, en dande se aprueba |a reforma al Estatuto del INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE
18 | PANAMA (A~ PANAMA) Queda hecha la protocolizacion solicitada y se extenderan tas copias que soliciten
19| losinteresados. - Adverti alos comparecientes que copia de esta Escritura debe ser presentada al Registro
20 | Pablico para su debida Inscripeion v leida como le fue Ia misma, en presencia de |os testigos instrumentales |
21 | ERICK ANTONIO BARCIELA CHAMBERS, portador de la cédula de identidad personal ocho - setecientos
22 1 once - seiscientos noventa y cualre (No. 8-711-694), v SELIDETH EMELINA DE LEON CARRASCO
23 | portadora de |a cedula de identidad personal nliimero seis — cincuenta y nueve — ciento cuarenta v siete (6-
24 | 59-147), ambos mayores, panamefios, vecinos de esta ciudad, a quienes conozco y son habiles paraejercer

25 | el cargo, la encontfaron conforme, le Impartieron su aprobacion y para constancia la firman todos junto con

26 | los testigos antes mencionados por ante mi, &l Notario, que doy fe. -
27 | EstaEscritura Plblica en el protocolo del presente afo lleva el nomero NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA \
28 | YTRES : (9,573) . mess

29 | (Fdos.) JAZMIN JULISSA JIMENEZ GONZALEZ --— ERICK ANTONIO BARCIELA CHAMBERS -

30 | SELIDETHEMELINA DE LEON CARRASCO ----- SOUHAIL MUSBAH HALWANY CIGARRUISTA, Notario |
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* (SELLO) MINISTERIO DE GOBIERNO — SECRETARIA GENERAL
— REPUBLICA DE PANAMA — MINISTERIO DE GOBIERNO —-— Resuelto No.116-PJ-116 -~ Panama 01 de
abril de 2026, — EL VICEMINISTRQ DE GOBIERNO, ENARGADO en uso de sus facultades egales,
CONSIDERANDO: — Que mediante apoderada legal, la sefiora JAZMIN JULISSA JIMENEZ GONZALEZ
mujer, panamefia, mayor de edad, con cédula de identidad persona No.4-702,1583, actuando en su
condicion de Presidenta y Representante legal de |a entidad denominada INSTITUTO DE AUDITORES
INTERNOS DE PANAMA [lIA — PANAMA), solicita al Ministerio de Gobierna la-aprobacion de |a reforma a
su estatuto. -— Que de acuerdo con el articulo 1 del Decreto Ejecutive No.62 de 30 de marzo de 2017, en
concordancia con la Ley 18 de 3 de mayo de 2010, modificada porla Ley 70 de 24 de noviembre de 2015,
corresponde al Ministerio de Gobiemo reconocer la Personeria Juridica y fiscalizar el funcionamiento de las
asociaciones y fundaciones de interes privado sin fines de lucro. — Que la entidad denominada INSTITUTO
DE AUDITORES INTERNOS DE PANAMA (IIA = PANAMA), solicita la aprobacion de la reforma a su
Estaluto, de acuerdo al Acta de [ Reunion Ordinaria de la Asamblea General deMiembros, celebrada el dia
26 de julic de 2025, —— Que la soliciiud de aprobacion de reforma al Estatuto presentada por |a entidad
denominada INSTITUTO DE-AUDITORES INTERNOS DE PANAMA (/A — PANAMA), cumple con los
requisitos exigidos en &l articulo 23 del Decreto Ejecutivo No.62 de 30 de marzo de 2017, —— Que ha
quedado eslablecido que la solicitud de aprobacion de reforma al Estatuto presentada, no altera los fines
para la cual fue constituida la entidad denominada INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE PANAMA
(1A — PANAMA), v que ésta se hizo conforme a Io que establece el Decreto Ejecutive No.62 de 30 de marzo
de 2017, — Que el articulo 12 de la citada Ley 19 de 2010, modificada par la Ley 60 de 2015, establece
que el Ministario de Gabierno podra delegar el ejercicio de sus funciones en cualesquier de los viceministros
o en ofros funcianarios, seglin corresponda. — Que mediante Resolugion No.144-R-112 de 1 de novuembre
de 2024, |a Ministra de Gobiemo delegt en el Viceministro de Gobierno, la firma de los Resueltos que
reconocen Personeria Juridica a las Organizacione Sin Fines de Luero (OSFL) y toda materia derivada de
dicho reconocimiento. — Que luego del andlisis de la documentacién aportada, la cual fue encontrada
conforme a las disposiciones leaales que regulan la materia, este Despacho conviene en acceder @ lo pedida.
——- RESUELVE: —- PRIMERD: APROBAR la reforma al Estatuto de la entidad denominada INSTITUTO
DE AUDITORES INTERNOS DE PANAMA (IIA - PANAMA), de acuerdo al Acta de la Reunitn Ordinaria de
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NOTARIA'DUODECIMA DEL CIRCUITO DE PANAMA

la Asamblea General de Miembros, celebrada el dia 26 de julio de 2025, cuya Presidenta y Representante
Legal es |a sefiora JAZMIN JULISSA JIMENEZ GONZALEZ, mujer, panamefia, mayor de edad. con cédula
de identidad personal namerno No.4-702-1583. — SEGUNDO: COMUNICAR que la entidad denominada
INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE PANAMA (1A — PANAMA), debera llevar un registro detallado
de las operaciones y transacciones financieras o de las donaciones, que justifique su origen o natiraleza, —
— TERCERO: INFORMAR que esle Resuello, debe ser inscrito en e Registro Publico de Panama. para que
surta efectos legales. —- CUARTO: ADVERTIR que toda modificacion al Estatuto, debe ser somelida a la

aprobacion del Ministerio de Goblerno y posteriormente se inscrita n el regisiro defas entidades sin fines

de lucro de esla institucion, cuando se trate de camblo de nombre de |a entidad. —- FUNDAMENTO DE
DERECHO: Articulo 39 de la Consfitucian Politica de la Repiiblica, articulos 84 y 69 de! Codigo Civil, Ley 38
de 31 de julio de 2000, Ley 50 de 2 de julio de 2003, Leu 19 de 3 de mayo de 2010, modificada por la Ley 70
de 24 de noviembre de 2015, Decreto Ejeculivo No.62 de 30 de marzo de 2017 y Resolucion No,144-R-112
de 1 de noviembre de 2024 — NOTIFIQUESE YCUMPLASE, — (Fdes). EDUARDO MITRE / Viceministro
de Gobiemno, encargado —— DIANA RIGAU / Secretaria General, encargada.

(SELLO) Ministerio de Gobietno / Oficina de Asesoria Legal -— Hoy 8 de abril de 2026 a las
1:40 horas de |a tarde, notifiqué Jennifer Icaza A. de la anterior Res. No.116-PJ-116. 01 de abril de 2026. -
- (Fdo.) Keifa Garcia M. - Secretario Ad-Hoc, —- (SELLO) El suscrito Secretario General del Ministerio de

Gobiemo - Encargado, Certifica que el presente documente es fiel copia del Original que reposa en los

archivos de este Miniterio. (Firma liegible)
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* (SELLO) MINISTERIO DE GOBIERNO — SECRETARIA GENERAL
- SOLICITUD PARA LA APROBACION DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO DEL INSTITUTO DE
AUDITORES INTERNOS DE PANAMA (llA - PANAMA) -— PODER — SENORA MINISTRA DE
GOBIERNO, E.S.D. - Quien suscribe, JAZMIN JULISSA JIMENEZ GONZALEZ, mujer, panamefia, mayor

de edad, Contadora Publica Autarizada, con cédula de identidad personal nimero 4-702-1583, con domicilio
en Via Espafia, Jardines Comerciales del Hotel El Panama, The Cube Coworking, Oficina 19, Cortegimiento
de Bella Vista, Distnto y Provincia de Panama, actuando en nombre y representacian de INSTITUTO DE
AUDITORES INTERNOS DE PANAMA (lIA -PANAMA), con personeria |uridica debidamente inscrita en &l

Registro Publico de Panama, Seccién de Personas Comunes, a Folio 20336, de |a cual es Presidenta y
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Representante Legal, por este medio otorgo Poder Especial a la Licenciada JENNIFER ICAZA AZCARATE,

mujer, panamefa, mayor de edad, abogada en ejercicio, con cedula de identidad personal numero 8-754-

2121, con domicilio en Ave. Miguel Brostella, Galeria Colonial El Dorade, Oficina 2A, Corregimiento de

Betania, Distrito y Provincia de Panama, teléfono 260-1037, correo electronico jennylcaza@gmall.com, lugar
donde recibe nofificaciones personales, para que gestione ante dicho Ministerio 1a aprobacion a Ias
modificaciones del Estatuto del Instituto de Auditores Intemos de Panama (/1A — PANAMA).— La Licenciada
JENNIFER ICAZA AZCARATE queda facultada para recibir, comprometerse, notificarse, ratificarse, desistir,
fransigir y cualesquiera otras facultades necesarias para el mejor ejercicio del presente Poder. — Panama,
a fecha de presentacion, —OTORGA PODER — Por: INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE
PANAMA (IIA - PANAMA) — (Fdo) JAZMIN JULISSA JIMENEZ GONZALEZ / Cedula 4-702-1583 —
ACEPTA PODER — {Fdo.) JENNIFER ICAZA AZCARATE | Céduld 8-754-2121 —- (SELLO) Yo, SQUHAIL
MUSBAH HALWANY CIGARRUISTA, Notario Pablico Duadécimo del Circuito Notarial de Panama, con
cedula 8-722-2125, CERTIFICO; Este poder ha sido pressntado persanaimente por su(s) poferdante(s), ante
mi ¥ los testigos que suscriben, por tanto, sus:firmas son auténticas. 27 FEB. 2026.— (Fdo.) - llegible /
Testigo — (Fdo.) llegible | Testige — (Fdo)cSouhail Musbah Halway Cigarruista / Notario Piblico Duodecimo
—— (SELLO) El suscrito Secretario General del Ministerio de Gobiemo - Encargado, Centifica que el presente
documento es figl copla del Original que reposa en los archivos de este Miniterio, (Firma llegible). —
(SELLO) MINISTERIO DE'GOBIERNO — Cédigo: EXT-MINGOB-0863-2026 — Contrasena7268£938 —
hitp://www. mingob'gab, pa/constilta-de.comespondencial — Ingresado el 27-feb-2026 a las 15:47:41 N° de

78 ~- Dirigido. Oficina de Asesoria Legal -— Registrado: Calderon, Zulaimara
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*(SELLO) MINISTERIO DE GOBIERNO — SECRETARIA GENERAL

- SOLICITUD PARA LA APROBACION DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO DEL INSTITUTO DE
AUDITORES INTERNOS DE PANAMA (lIA - PANAMA) —- SENORA MINISTRA DE GOBIERNO, E.S.D.:

— Quien suscribe, JENNIFER ICAZA AZCARATE, de generales descritas en el Poder que antecede,
actuando en nombre y representacion del INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE PANAMA (lIA -
PANAMA), con Personeria Juridica debidamente inscrita en el Registro Piblico de Panama, Seccion de

Personas Comunes, a Follo 20338, acudo ante st despacha con €l fin de solicitar que sean aprobadas las

modificaciones al Estaluto de Ia Personeria Juridica. -—- LAS MODIFICACIONES APROBADAS DE LOS
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ESTATUTOS SON LAS SIGUIENTES:—- 1. Unificacion de los Capitulos | y I, eliminando el Preambulo ¥

estableciendo como Capituls | - Denominacion, Duracion y Domicilio. — 2. Redenominacian del Capitulo |l
(antes Capitulo I1f) como Capitulo Il - Vision, Mision y Objetives, Incorporando la mision y vision, y
redefiniendo los objetivos y actividades. — 3. Redenominacian del Capitulo IIl (antes Capitulo V) como
Capitulo Il - Patrimonio y Recurses Ecanémicos - 4. Redenominacion del Capitulo IV-(antes Capitulo V)
como Capifulo IV - Afiliacion y Desafiliacion de Asociados, estableciendo nuevas categorias de socios
(activos, vitalicios y en formacitin) y simplicidad en las formas de perder la calidad de asociado. — 5. Se crea
el Capitulo V - Deberes y Derechos de los Asoclados. -— 6. Se modifica el Capitulo VI = Organos de
Gebiemo, dando claridad a fas facultades de la Asamblea General Qrdinaria, Asamblez General
Extraordinaria, |a forma de establecer el quorum, los requisitos para ser miembro de la Junta Directiva, -7
Se modifica e Capltule VIl - Responsabilidades de la Junta Directiva, redefiniendo algunas
responsabilidedes de la Junta Directiva, la definicion de [as comisiones de frabajo y eliminando las
comisiones permanentes, — 8. Se modifica el Capitulo VIl - Presupuesto y Registros Contables para definir
el metodo de contabilidad en base al método de efectivo, — 9. LLos Capitulos Modificacién y Reforma de

Estatutos y Disolucién y Liquidacion permanecen iguales. — 10. Se reenumeran fodos los articulos en

concardancia can la reforma Infegral al Estatuto, — ACOMPANAMOS NUESTRA SOLICITUD DE LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS: — 1. Poder y Solicitud. — 2. Acta de la Reuriion de Asamblea General del

Instituto de Auditores Intemos de Panama (IIA-PANAMA), donde se fueron aprobiadas las modificaciones al
Estatuto.— 3. Certificacion expedida por el Registro Publico, donde consta la vigencia y la representacion
del Insfituto de Auditores Internos de Panama (IIA-PANAMA). — 4. Copia simple de la Escritura Publica
donde consta la inscripcion en el Registro Pablico de |a Personeria Juridica del Instituto de Auditores Intemos
de Panama (IIA-PANAMA) y la (iltima reforma a su Estatuto. - 5. Estatuto reformado original, refrendado
por el Presidente y Secretario del instituto de Auditores Intemos de Panama (1IA-PANAMA). — 6. Copia de

cedula del Presidente y Secrelrio. -—— 7. Dos (2) copias de toda la documentacion, - FUNDAMENTO

LEGAL: Decreta Ejecutivo No:62 de 30 de marzo de 2017. — Panama, a fecha de presentacion. -— (Fdo.)
JENNIFER ICAZA AZCARATE / Abogada —- (SELLO) El suscrito Secretario General del Ministerio de

Gobiemo — Encargado, Certifica que el presente documento es fiel copia del Original due reposa en los

archivos de  este  Miniterio.  (Firma  llegibile),
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* (SELLO) MINISTERIO DE GOBIERNO - SECRETARIA GENERAL
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- ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE

PANAMA (lIA-PANAMA)
Siendo las nueve de la mafana (3:00 a.m.) del veintiséis (26) de julio de dos mil veinticinco (2025), en el
Salon Zafiro del Hotel EI Panama, Corregimiento de Bella Vista, Distrito y Provincia de Panama, se llevo a
cabo, en Segunda Convocaloria, |a Asamblea General Ordinaria del Instituto de Auditores Intemos de
Panama (llA-Panama), personeria juridica inscrita a Folio 20336 de la Seccion de Personas del Registro
Pablico, foda vez que en |a Primera Convocatoria, a las ocho y freinta de la manana (8:30 am) no se habla
conformado el qudrum reglamentario del cincugnta por ciento (50%) mas uno, de acuerde al Articulo 24 del
Estatuto. ——- Una Vez verificado el quorumi reglamentario necesario para la gelebracion de la Asamblea
General Ordinaria en Segunda Convocatorla, que consiste en un tercio {1/3) de los miembros activos del
Instituto, se procedio a dar inicio a las discuslones. Estuvieron presentes, o detiidamente representados, 146
miembros actives de un fotal de 344 miembros activos. —= Presidio la Asamblea la licenclada Jazmin
Jiménez, Presidenta del Instituto, y actud como Secretaria fa licenciada Yesenia Rodriguez, Secretaria,
ambas titulares de dichos cargos. La Presidentadéclaro que el motivo de la reunion era disculir y aprobar
las reformas al Estatuto del Institito, presedtada por la Comision de Estatutes. —— La licenciada Dagmar
Flores Chiari en representacion de I Comision de Estatutos presentd 1a propuesta de modificacion integral
al Estatuto, misma que se resume en el documento comparativo, articulo por articulo, que fue presentado a
la Asamblea para su debida discusion. -—- Dichos camhbios consistieron en lo siguiente: -1, Unificacion de
los Capitulos | y Il, eliminando el Preambulo y establecienda como Capitulo | — Denominacion, Luracian y
Domicllio. — 2. Redenominacion del Capitulo | (antes Capitulo Ill) como Capitulo II - Vision, Mision y
Objetives, Incorparando fa misidn y visian, y redefiniendo los objetivos y aclividades. — 3. Redenominacion
del Capitulo Il (antes Capitulo V) como Capitulo Il = Patrimonio y Recursos Econdmicos — 4.
Redenominacion del Capitulo IV (antes Capitulo V) como Capitulo IV - Afiliacion y Desafiliacion de
Asariados, estableciendo nuevas categorias de socios (activos, vitalicios y en formacion) y simplicidad en
las formas de perder la calidad de asociado. — 5. Se crea el Capltule V - Deberes y Derechos de los
Asociados, — 6. Se modifica el Capitulo VI - Organos de Gobiemo, dando claridad a las facultades de la
Asamblea General Ordinaria, Asamblea General Extraordinaria, la forma de establecer €l quorum, los
requisitos para ser miembro de la Junta Directiva. — 7. Se modifica &l Capilulo VIl — Responsabilidades de
fa Junta Directiva, redefiniendo’ algunas responsabilidades de la Junta Directiva, la definicion de las

comisiones de trabajo y eliminando las comisiones permanentes. — 8. Se modifica el Capitula VIIl -
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Presupuesto y Registros Contables para definir el metodo de contabilidad en base al método de efectivo. —
9. Los Capitulos Modificacion y Reforma de Estatutos y Disolucién y Liguidacion permanecen iguales, — 10.
Se reenumeran todos los articulos en concordancia con la reforma Integral al Estatuto, — Una vez
discutidas ampliamente todas las reformas propuestas por la Comision de Esiatutos. se realizo la votagion
en un solo bloque, siende aprobadas por unanimidad las reformas al Estatuto del Instituto de Auditores
Internos de Panama (IA-Panama), —- No hablendo otro asunto que tratar. fue clausurada la sesion a las
once y veinte de la manana (11:20 am.) del dia veintiséis (26) de julio de dos mil veinticinco (2025), —--
(Fdo). Licda. Jazmin Jiménez / Presidenta — (Fdo.) Licda Yesenia Rodriguez / Sectétaria — La suscrita,
Secretaria del Instituto de Auditores Intemos de Panama (IIA - Panama), hace constar que el presenta Acla
es fiel copia de su original, que reposa en €l Libro de Actas del Instituto'de Auditores Irterrios de Panama
(IlA-Panama), - (Fdo.) Licda. Yesenia Rodriguez / Secretaria —<ISELLO) El suscrilo Secretario General

del Ministeric de Gobiemo — Encargado, Certifica que el presente documanto es fiel copia del Original que

reposa en los archives de este Miniteric. (Firma llegible).
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* (SELLO) MINISTERIO DE GOBIERNO - SECRETARIA GENERAL

- Estatuto Aprobado por la Asamblea General Ordinaria Celebrada el 26 de julio de 2025 del Instituto
de Auditores Internos de Panama (IIA-PANAMA)
-— CAPITULO | - DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

—— ARTICULO 1% El Instituto de Auditores Internos de Panamé, de ahora en adelante denominado (IlA-
Panama), es una asociacion educativa, gremial y cultural a nivel nacional, sin fines de lucro, con plazo
indefinido, que se rige por el presente estatuto y por la legislacion vigente y pertinente en la Replblica de
Panama y por las reglas del Instituto Global de Auditores Internos, con sede en los Estados Unides de
América.
- ARTICULO 2°: La sede y domicilio principal del IA-PANAMA, sera en la ciudad de Pariamé, Via Espana,

Jardines Comerciales del Hotel El Panama, The Cube Coworking, Oficina 18, Corregimiento de Bella Vista,

Distrito y Provincia de Panama, y podra actuar y tener representacion en cualquler lugar dentro de la

Republica de Panama —

- CAPITULO I - VISION, MISION, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

—- ARTICULO 3°: Vision: Ser una entidad capaz de mantener a sus asociados actualizados y preparados
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para enfrentar los cambios gue origina la profesion y el mercado a nivel mundial contando con profesionales
de alto nivel y desemperio profesional, comprometido con el servicio y la calidad de su profesion, -—— Mision:
El |A-Banama fiene como mision, defender, difundir y desarrollar I3 profesion de Auditoria Interna, asi como
a los profesionales que la ejercen para que puedan ayudar en los proceses efeclivos de gestion de riesgos,
gobiemo corporafivo y control intema de las organizaciones piiblicas y privadas. la trasparencia de los
mercados. |a defensa de los intereses de accionistas y ofros grupos de interés y de la socledad en su
conjunto. Objetives: a. Agrupar profesionales de Auditoria Interna de Panama, con el fin de oblener una
representacion significativa en el mbito naclonal come en el internacional. - b. Prorover fa afiliacion al A
Panama de personas que gjercen la auditoria interna en cualquiera de sus modalidades y campos afines,
tanto en la empresa privada como en la pablica, — ¢ Trabajar conjuntamente con organizaciones nacionales
e intemacionales que representan a los profesionales de la auditoriainterna, tal como el Instituto de Auditores
Internas Global = The 1IA Global. — d. Coordinar, propiciar ta promocién y desarrollo de la profesion de la
Auditoria interna en Panama entre sus asociados y plblico én general, a través de cualquier medio, sea
impreso, audio visual, digital, electronico, publicaciones virtuales, entre otros. - e. Trabajar como gremio por
el respelo v apego a las normas y principios que rigen la profesion de Audiloria interna, dentro de las
astructuras piblicas y privadas de la'socledad, haciendo enfasis en la ejecucion de la profesion de forma
independiente y objetiva; asegurando €l buen Gobiemo Corporative y fe Transparencla en la gestion, — f.
Contribuir al mejoramienta de la administracion publica y privada en general en todas sus ramas, haciendolas
mas eficientes, corifiables, seguras y transparentes. — g. Pramover &l desarrollo de los asociados mediante
programas de educacién continua, capacitacion, conferencias, congresos, seminarios reglonales (presencial
/ modalidad virtugl), y estudios dirigidos, tendientes a mejorar su calidad profesional, experiencias écnicas,
asi como sensibilizarlos para lograr obtener las certificaciones intemacionales que acreditan la profesion de
[a auditoria intema. — h, Promover esfuerzos con las instituciones educafivas del pais, a fin de mejorar el
nivel académico de profesionales, docentes y discentes en materia de auditonia interna para promover el
desarrollo y elevar los niveles educativos y de conosimientos dentro de la rama de la auditoria interna. — 1.
Realizar actividades culturales. sociales, deportivas, gremiales y de cualquier otra Indole, en bengficio de sus
asociados.— | Realizar todo tipo de actividades que promusvan |3 responsabilidad social y amblental del
IlA-PANAMA en beneficio de la comunidad. — k. Promover, mantener y fortalecer |a alianza estrategica con
el Instituto de Auditores [nlemos Global, asi como cualguier otra relacion o mecanismao de cooperacian con

organismos, asociaciones y gremios nacionales e intemacionales relacionados a la auditoria intema o temas
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afines, que esten dingidos a promover el desarrollo de Ia auditoria interna en Panama, la region y el mundo.
— |. Participar en el analisis y solucion de problemas nacionales en donde se exponga de alguna manera |a

profesion de la auditoria interna, sirviendo de mediadores en las conlroversias técnicas. — m. Promover

leyes que coadyuven al mejoramiento de la profesion de la auditoria intema.
- ARTICULO 4°: Actividades -— Promover y convocar a todos los profesionales de la auditoria intema,
sin importar su denominacion, a participar como asociados y en las actividades que realiza el ||A-Panama, -
- a. Realizar reuniones periodicas presenciales ylo virtuales para debatir sobre temas de actualidad de la
profesion, del quehacer nacional, del entorno regional y ginbal con miras a ayudar ala actualizacion, y por
ende, al desarrollo profesional del auditor intermo. — b. Fomentar relaciones con offas organizaciones afines,
a nivel local & interacional que permitan Intercambiar sonocimientos en tados los aspectos técnicos de la
profesion. - ¢. Realizar, editar, traducir o publicar cuantos estudios, Investigaciones y trabajos sean
necesarios para divuigar & incrementar el conacimiento de la fisncion de auditoria intema, o como soporte a
la fermacién profesional de la auditoria. — d. Promover los programas de certificacion del 14 Global a los
profesionales y a |as organizaciones para asegurarfa calidad y a excelencia en la profesion. — e. Promover
y dar a conocer la profesion de la auditoria interna, a través de concursos y cualquier medio audio visual y
virtual. -~ . Proporcionar oportunidades a los auditores internos para que se rednan y compartan informacion,

experiencias y mejores praclicas. -~ g. Colaborar con las instituciones, asociaciones u organizaciones de

caracter nacional o Iinternacional que persigan fines analogos a los del A Panama. -— h., Compartir el

conocimiento acumulade como gremio a todos los Asociados del [1A Panama, con la intencién de impulsar y

difundir los pllares que rigen a la profesion en beneficio de las organizaciones y sociedad en general, ——-

- CAPITULO Ill - PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS
— ARTICULO 5°: El Patrimonio de! IlA-Panama estara compuesto por las cuotas de los asociados, las

contribuciones, donaciones y asignaciones hereditarias que reciba, los fondos, bienes y derechos que

adquiera por sus propios medios, y cuzlquiera otro medio de ingreso.
- ARTICULO 6%: EL I|A-Panama podra aceptar, previa aprobacion de la Junla Directiva, contribuclones,

donaciones, herenclas v legados a beneficio exclusivo del IIA-Panama. Estos recursos podrarn provenir de

fandos publicos o privados, personas naturales o juridicas, previa verificacion de la procedencia legitima de

l0s mismos, ——

- ARTICULO 7°: EL ||A-Panamé podra adquirit bajo cualquier titulo y previa aprobacion de la Asambilea

General o de la Junta Directiva, segln corresponda en funcion de la cuantia, bienes muebles e inmugbles y

—




derechos reales o de cualquier olra indole. -

- ARTICULO 8°: Se requerira la aprobacion de la Asamblea General o de la Junta Directiva, segin el caso
v |a cuantia, para vender, ceder, donar, permutar o de cualquier otra manera enajenar los bienes inmuebles

y derechos reales del [IA Panama, asl como para constituir gravamenes sobre los mismos. Los limites seran

propuestos por la Junta Directiva y aprobados por la Asamblea General.
- ARTICULD 9°: Se reconacen, y no se limitan, fuentes de ingresos tales como; -— a, Matriculas de cursos,
seminarios, conferencias o jomadas que se organicer para difusion de la teoria y praclica de la Auditoria
interna. — b. Venla de estudios monograficos, publicacionies, conferenclas y ofres servicios afines. - c.

Otros ingresos legalmente admitidos, que no comprometan la independencia y objetividad del |IA-PANAMA

ni su prestigio.

~—-— ARTICULO 10°: La Junta Directiva es el organa encargado de fijar las cuctas de los asociados y la

periodicidad de las mismas,
ARTICULO 11°: El liA-Panama, previa aprobacion de la Asamblea General, o de la Junta Directiva, sequn
cerresponda vy en funcion de la cuantia, podrd administrar ofros organismos, Institugiones, entes o
propiedades que tengan o puedan lenef por objetivos el cumplir con alguno o varios de los fines para los
cuales fue creado el 1A Panama, Independientemente de cualquier elemento de lucro gue no cempromatan

la independencia. prestigio y abjetividad de! [IA-PANAMA.

- CAPITULO IV - AFILIACION Y DESAFILIACION DE ASOCIADOS

— ARTICULO 127; Las afiliaciones a ||A Panama son a litulo personal, pudiendo existir distintas categorias

de asoclados.

—— ARTICULO 13" Asocciados Activos: Son los audilores internos en cualquiera de sus categorias

profesionales y en general cualquier persona relacionada con |a auditoria interna, o que, aun cuando ya no

realice actividad profesional desee mantener la relacion con el [|A Panama. — Asoclades Vilalicios: Son
profesionales que por sus méritos publicamente consagrades y por haber prestado aportes valiosos a la
profesion de Auditoria Intema v a este Instituto, se hacen acreedores a beneficios de por vida, Esta
designacion sera hara por decision de |la Asamblea General, --— Para ser considerado Asociado Vitaliclo,
debe cumplir con los siguientes requisitos: a. Haber participado activamente del |/A Panama al menos por
15 afos. — b. Haber pertenecido a la Junta Directiva, al menos un periode. — ¢. Haber cumplido los sesenta

y cinco (65) anos de edad. —— Asociados en Formacion: Son aquellas personas que se encuentran

realizando estudios universitarios o superiores de auditoria interna o carreras afines, que no esten ejerciendo
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las funciones de auditotia interna y que un asociado reqular realice una labor de mentora hasta que concluya
sus esludios. — ARTICULO 14°: Podran pertenecer al IA-PANAMA aquellas personas fisicas, mayores de
edad que muestren inlerés en los objetivos y pilares del IIA-PANAMA vy que sean auditares internos en
cualquiera de sus categorias profesionales 'y, en general, cualquier persona relacionada con la auditoria

interna.

El interesado debera presentar formal solicitud a través de los medios establecidos por el
IA-FANAMA, avalada por la Junta Directiva. -—— En caso de que la Junta Directiva encuentre algin motivo
para daclinar la solicitud, se le comunicara al interesado aportandule evidencia escrita de las razones que
motivan si decision. El interesada tendra 10 dias calendarios para ejercer su derechio a reconsideracion. —
— Recibidas éstas, 1a Junta Directiva evaluara y presentara un informe escrito justificando una decision final.
- Aceptada |a solicitud de admision, el solicitante pasara a ser asociado del |A-PANAMA, Una vez haya
cublerto su cuota de membresia. -—- Todos los asociados se comprometen a respetar vy cumplir con los

Estatutos y Reglamentos del IIA Panama, asi como con las Normas Internacionales para el Ejercicio de la

Profesién y el Codigo de Etica.
ARTICULO 15°: Existira un registrode |os asociados del 1A PANAMA denominado Libro de

Asocliados ‘Activos, que se llevara de forma fisica o por medios digitales. Este regisiro debera estar

actualizado a disposicion de la Junta Directiva y sus asociados. Este registro sera referente para el proceso

de elecciones e identificacion de asociados activos.

ARTICULO 16 La condicion de asoclado se pierde por: — a. Comuriicacion escrita del
asoclado Indicandalas razones que motivan su decision. — b, Por morosidad en el pago de su cuota anual,

segun se indica en el Reglamento Interno. — ¢. Por incumplimiento de |as obligaciones establecidas en el

reglamento Intermo, codigo de éfica, programa etico, previamente documentadas.

CAPITULO V- DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 17°: Los deberes y derechos de los asaciados son: --- Deberes: — a.

Cumplir con los Estatutos y Reglamentos del [1A-PANAMA, asi como del Codigo de Etica y Normas que rigen
la profesion de auditoria interna. — b. Cumplir con el pago de sus cuotas, — c. Cumplir con las
responsabilidades de los cargos aceptados dentro de! IIA-PANAMA, —d. Asistir a las actividades y reuniones
que el [IA-FANAMA convoque. -— e. Cualguier olro deber que le impongan las Leyes, el Estatuto, el Cadigo
de Etica y los Reglamentos del |[A-PANAMA. -—- Derechos: — a. Participar con derecho a voz y volo en
las reuniones del IIA-PANAMA, - b. Elegir y ser alegido Miembro de Junta Directiva, Comisiones de trabajo

u otros cargos dispuestos por el |IA-PANAMA. — ¢. Participar en todas las actividades que organice el |1A-
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PANAMA y recibir los servicios de éste, — d. Proponer reformas al presente Estatufo y a sus reglamentos. -

~ . Solicitar convocaionia a reuniones de la Asamblea General y Extraordinaria. — f. Cualquier otro que le

otorguen este Estatuto, asi como los Reglamentos y Acuerdos del IIA-PANAMA,

CAPITULO VI - ORGANOS DE GOBIERNO

— ARTICULO 18°: Los droanos de gobierno y representacion del IA-PANAMA

son: la Asamblea General, la Junta Directiva y las Comisiones de frabajo.

— ARTICULO 19°: El Organo Supremo del [1A-PANAMA esta constituido por [a
Asamblea General formada por (2 totalidad de sus asociados activos:quienes tendran derecho a vaz y voto.
La Asamblea General tomara sus decisiones par mayoria de votos. El quorum se constituira con |a presencia
de la mitad mas uno (1) de sus Asociados Actives, segun debe constaren el Libro de Asociados Activos del

1A PANAMA ARTICULO 20°: Asamblea General Ordinaria. — Las asambleas generales

ordinarias se llevaran a cabo al menos una vez al afo, dentro de los meses de junio y septiembre, en la fecha
estipulada por |a Junta Directiva, para tratar lo siguiente: — a. Rendicion de cuentas de [a Junta Directiva y
aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos (anual). — b. Elecciones de los dignatarios y demas
integrantes de Junta Directiva (cada 2 anos). — c. Aprobar y modificar el Estatuto. — d. Resolver cualquier
asunto que presente [a Junia Directiva. -—- Se convacara por citacion individual personalmente o por medios
eleciionicos a cada asociada con una antelacion de al menos guince (15) dias calendarios indicando: Lugar,
Fecha (afio, mes, dia y hora) y Qrden del Dia. Esta citacion la cursara el Secretario, ¢ guien este designe,

en caso de ausencia del secretario. -—- Las reuniones pedran celebrarse de forma presencial o virtual por

medio de plataformas digitales. si el caso amerita.

ARTICULO 21°: Asamblea General Extraordinaria, -— Podran
celebrarse asambleas generales extraordinarias a solicitud de dos tercios (2/3) de los asotiades actives o,
indistintamente; por convocatona de la Junta Directiva, una vez acordada por mayoria en el seno de sus
deliberaciones. Se convocara por citacion personal a cada asociado con una antelacion de al menos slete
dias calendarios indicando; Lugar, Fecha (ano, mes. dia y hora) y Orden del Dia. Esta citacion la cursara la

Junta Directiva del [1A PANAMA, a través de su seorgtario 0 a quien este designe. — Las reuniones porran

celebrarse de forma presencial o virtual por medio de plataformas digitales, si el caso amerita

ARTICULO 22°: Son atribuciones de la Asamblea General: — a

Aprobar o desaprabar los Acuerdos y Resolucianes del [1A-PANAMA. — b. Refrendar el presupuesto anual

de ingresos v gastos propuesto por la Junta Directiva. — c. Autorizar |a adquisicién, transmision, enajenacion
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o gravamen de bienes inmuebles del |I1A-PANAMA, asi como de su patrimonio. — d. Aprobar en cada periodo
fiscal los limites y autorizaciones para la ejecucion del presupuesto, as| comio las aclividades, Inversiones
ylo proyectos & desartollar por el [IA-PANAMA. - e. Conocer y aprobar los estados financieros de! |14
PANAMA, al termino del ejercicio anterior, mediante informe del tesorerc v el dictamen de los auditores
extemos. — . Refrendar el Plan Estratégico preparado por la Junta Direstiva, -— g. Requerir a la Junta
Directiva informes periddices y completos (financieros, operativos, administrativos, estratégicos, entre otros)
sobre las actividades realizadas por ésta. — h. Reformar el presente Estatuto y Reglamentos del [1A-
PANAMA. — i. Disolucion del IA-PANAMA. —— ARTICULO 23°: Quérum. La Asamblea General, ordinaria
o extraordinaria, solo podran quedar instaladas, en primera convocatoria, si estuviesen prasentes o
representados cinouenta por ciento (50%) mas uno (1) de los asociades actives, a la hora prefijada ——- En
segunda convocatoria, media hora después de |a primera convoeatoria, se podra constituir la Asamblea
General siempre y cuando estén presentes o representados el veinticineo (25%) de los asociados activos del
IA-PANAMA, -— Los asaciados representados san aquellos que na puedan asistir a una asamblea general
ordinaria o extraordinaria, y que otorguen poder a ptros asociados para que lo representen. Los poderes se
remitiran: de forma fisica a las oficinas del lA-PANAMA o por correo electrénico a la direccion que eslablezea

la Junta Directiva para dicha comunicacion; en ambos casos debera estar debidamente firmade por g

asociado que otorga el poder. ARTICULO 24°: Sera valida la representacion
de “voto por ausencia’, conreconosimiento de firma hecha por cualguier Asociado activo, Ninglin asociado
podra representar a mas de diez (10) asociados medianle poder. ARTICULO 25°; Los acuerdos se lomaran
por mayaria simple de votos de los asociados aclivos presentes o representados, salvo en los supuestos de
madificacion de Estatutos, disolucion del lIA-PANAMA o enajenacion de bienes inmuebles, en los que sera
necesaria una mayoria de dos tercios (2/3) de votos de los asociados activos presentes o representados, -

ARTICULO 26° Llas resoluciones de fa

Asamblea General sobre acclones intemas del 1A-PANAMA podran ser comunicadas a sus asociados por
correo electronico y publicadas en la pagina web del [1A-PANAMA. — ARTICULO 27; De la Junta Directiva,
La direccion y administracion del IIA-PANAMA eslara a cargo de upa Junta Direcliva, elegida en la Asamblea
General, — La Junta Directiva def [IA-PANAMA estara compuesta por siete (7) miembros, los cuales no

podran desempenar mas de un cargo a la vez, a saber: — 1 Presidente — 1 Vicepresidente — 1 Secretario

— 1 Tesgorero — 3 Directores. - ARTICULO 28°: Para ser

miembro de la Junta Directiva del IIA-PANAMA se requiere: — a Ser Asociadn Activo — b, Mantener

6 - -




|5| partigipacion, por lo menos durante los tres (3) anos anteriores a la fecha de la designacion como candidato,
:j ya sea en comisiones de trabajo o actividades organizadas o auspiciadas por el [1A-PANAMA. — ¢. Acumular
1 un minimo de cuarenta (40) horas de educacion continua anualmente, reconocidas por el [IA-PANAMA, —
4 4. No haber incurride en actos u omisiones violatorios de los principios establecidos en las Leyes de la

i Republica de Panama, los Estatutos, el Cadigo de Etica y Reglamentos del [IA-PANAMA. -— Para ser

j Presidente o Vicepresidente, ademas de los requisitos anleriores, se requiere sgr panameno.

- ARTICULO  29™

4  Candidatos a la Junta Directiva. Los candidatos seran propuestos por la Comision de Efica, Estatutos y
4 Gobiemo Corporativo, previa presentacion de las nominas por parte de los asociados que aspiren a puestos
i) de eleccion v hayan cumplido con las disposiciones contenidas ‘en el Reglamento de Elecciones y

11 Nominaciones del |A-PANAMA. ARTICULO

11 30°: Duracion del ejerciclo de sus funciones. La Jinla Direcliva sera elegida por un periodo de dos (2) afos

i1 en Asamblea General Ordinaria, pudiendo ser reelegidos o prorrogados, 2 excepcion, del cargo de

14  Presidente, que no podra ser reelegido por mas de dos (2) periodos consecutives. —
15  ARTICULO 31°; Procedimiento de eleccion de Junta Directiva. La Junta Directiva sera elegida a traves

i4  de la presentacion de nominas, las cuales deben contener a cada candidato con la pasicion que ocupara

l dentro de |a Junta Direcliva. Las siete (7) posiciones del cargo deben estar completas en la nomina y no
i deben existir posiciones vacantes en la némina. —— Para coardinar y dirigir [as elecciones, la Junta Directiva
1 designara una tomision con este (nico prapdsite que se denominara Comision de Elecciones. La misma

estara integrada por fres (3) asociados activos y se Instalara con no menos de sesenta (60) dias de antelacion

Pt
_-_B

k2

ala fecha de |a Asamblea General Ordinaria. El aviso de postulaciones de nominas debera hacerse por o

menos con un (1) mes antes de la escogencia de las nominas, para dar lugar a su formacion. — Para la

[-J ¥

eleccion de la Junta Directiva se realizard una Asamblea General Ordinaria, teniendo come unico punto a

f-d
—

tratar las elecciones. —— Se celebrara la Asamblea General Ordinaria, en primera convocatoria, si estan

|

reunidos a Ia hora prefijada, al menas el cincuenta por ciento (50%) mas uno (1) de los asociados activos,

} presentes o representados. En segunda cenvocatoria, media hora después de la primera, se podra constituir
la Asamblea General siempre v cuando estén presentes el veinticinco por cienta (25%) de los asociados
activos del 1A PANAMA. Sera valida |a representacion de "volo por ausencia”, con reconocimiento de firma,

26 hecha por cualquier asociado activo, segun lo establece el Reglamento de Elecciones y Nominaciones. —-
{ - ARTICULO 32°: Remocian del carga. Un miembro de la Junta Directiva puede ser removida de su cargo
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por la recomendacion escrita de dos terceras partes de los votos de la Junta Directiva, concediéndose a
dicho representante la oporfunidad de ser escuchado ante dicha Junta. — La remogidn de un miembro de
la Junta Directiva sera informada, previa presentacion de un informe de cabisas donde se deje evidencia de

las razones que llevaron a la Junta Directiva 2 dar su recomendacion, -—- Existen ires causas para a

‘remocion de un miembro, a saber: — a. Por transcurso del periodo de su mandato. — b. Por renuncia

expresa, -— 0, For recomendacion de la Junta Directiva y refrendo de la Asamblea General.

ARTICULO 33°: Formas de cubrir vacantes, ya sea por remocion o dimision de

vacantes. Si el cargo de un Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero o uno.de los Directores queda

vacante por cualguier mativo, una de los 3 Directores sin cargo especifico ocupara su lugar,

ARTICULO 34°: Las convacatorias para [as retniones de la Junta Directiva
seran enviadas por el Secretario, o por la persona que |a Junta designe, pero ninguna negligencia o defecto
invalidara la reunion o cualquier acuerdo tomando o accion rédlizada en ella.  Se constituira qudrum en la

Junta Directiva con la presencia del presidente més el cincuenta por ciento (50%) de los Directoras restantes

0 cuando estén presenles el setenta y cinco por ciento (75%) de los directares.

ARTICULO 35°: Forma de tomar acuerdos. En lodas las reuniones de Iz

Junta Directiva imperara la mayoria simple de votos presentes, para decidir cualquier tema, exceplo aquellos

acuerdas que los Estatutos contermplen ofro mecanismo.

ARTICULO 36°: Registro de Actas. Todas 1as reuniones de Junta Directiva
deberan constar en acfas llevadas por el secretarin o quien ocupe &l cargo o haga sus veces. En &l acta
seran resumidos todos los acuerdos, resgluciones y asuntos tratades en el plena, dejando constancia del
restltado de las votaciones, incluyendo el motivo de causas para cada volo desfavorable o abstencion. Los

acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva sobre acciones internas del [|A-PANAMA seran comunicadas

a sus asociados por corren electrinica y publicado en la pagina web del [1A-PANAMA.

CAPITULO VIl - RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA ——-

ARTICULO 37°: Los miembros de |a Junta Directiva tienen prohibido utilizar

el IIA-PANAMA yio su cargo para promover empresas, producios o cualquier tipo de servicio que
comprometa la independencia del |A-PANAMA. En esta prahibicion se incluye y no se limita cualquier forma
de promocion, ya sea evenlos, semindrios, conferencias, medios escritos o digitales, medios audiovisuales,
directa o indirectamente, ——— ARTICULO 38°: Son responsabilidades de la Junta Directiva. -- a.Velar

por el cumplimiento de los objetivos del A PANAMA. — b. Nombrar las comisiones de trabajo, — c.
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Administrar y cuidar los bienes del ||A-PANAMA. — d. Establecer la cuota o membresia anual del [1A-
PANAMA, misma que ser4 refrendada por la Asamblea General. —- e. Proteger y defender los derechos del
IA-PANAMA v de sus asociados, — f. Elaborar, Administrar y monitorear los fondos del HA PANAMA con
apego a los presupuestos que se acuerden. — g. Nombrar y remover los empleados del [IA-PANAMA, fijar
los deberes, derechos y emolumentes de cada uno de ellos, — 1. Asegurar el adecuado registro del lIA-
PANAMA en todas las Instancias pablicas y privadas donde sea requerido, tales como: Registro Publico,
Servicios, Organizaciones, entre otros. - i. Presentar ante la Asamblea General el Reglamento de
Elecciones para su aprobacion, — j. Desarroliar un plan de trabajo alineado al plan estratégico vigente. — k.
Acordar la afiliacion del [|A-PANAMA con asociaciones nacionales o internacionales con fines similares.— |,
Presentar a la Asamblea General una vez al afo o al finalizar su gestion uninforme de gestian de las labores,
finanzas, résultados de la ejecucion del plan propuesto y obras realizadas. -— m. Cumplir y hacer cumplir las
leyes, el Estaluto, los Reglamentos, el Codigo de Etica y los Acuerdos, Resoluciones y Decisiones de la
hsamblea General. — n. Propener a |a consideracion de la Asamblea General los proyectos y programas
que estimen convenientes y ejecutar los que sean aprobados por dicha Asamblea. — 0. Establecer politicas
y procedimientos que permitan una mejor administracion y toma de decisiones. — p. Aprobaf la celebracion
de acios y contratos que representen’ erogaciones conforme al mandata que haya dispuesto la Asamblea
General en el Presupuesto o lipiités de autorizacion. - q. Asegurar que el |[A-PANAMA sea auditado una
véz al afio, solicitando (a-designacion a la Asamblea General, El auditor debe ser independiente y na tener
vinculos con la Jurita Directiva en ejercicio o vigente. — r. Dictar los reglamenlos, acuerdos y resoluciones

conforme a este Estatuto. -— s, Cualquier otra que establezca este Estatuto o que no eslé asignada

especificamente a la Asamblea General. ARTICULO 38°: Son funciones del Presidente: — 3

Llevar la representacion legal del IA-PANAMA. — b, Es el responsable directo ante |a Asamblea General de
las actuaciones de la Junta Directiva.-— ¢. Velar y ser custodio de los bilenes y patriimonio del [IA-PANAMA
—d. Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, - e. Ejecutar y hacef
cumplir los Estatutos v acuerdos aprobados por la Asamblea General y el IA-PANAMA. — F Rendir un
informe anual a la Asamblea General sobre su administracion. — g. Emitir voto cuando existe empate, dentro
del proceso de votaciones en las reuniones de Junta Directiva, -— h. Someter a la aprobacion de {3 Asambles
General los presupuestos anuales y las cueritas anuales. — I. Dirigir |as dellberaciones conjuntamente con

el Secretario y la Junta Directiva, las sesiones de Asamblea General, — |, Cualquier oird que eslablezca esle

Estatuto o que no esté asignada especificamente en |a Junta Directiva,
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del personal administrativo con que cuente el [1A-PANAMA.

- ARTICULO 40%: Son funciones del Vicepresidente, — a.

Reemplazar al Presidente, con sus mismas atribuciones y deberes, durante sus fallas temporales o
absolutas. — b. Asistir al Presidente en el cumplimiento de sus funciones. — c. Cualquier ofra que Je

encomienden este Estaluto, la Asamblea General, el Presidente, o la Junta Directiva, — d. Cualquier otra

que establezca este Eslaluto o que no esté asignada especificamente en la Junta Directiva.

- ARTICULO 41°: Son furciones del Tesorem. -— a.

Responsable de admiristrar y ser custodio de los bienes y patimonio del HA-PANAMA, — b. Presentar
Informes peridicos de tesoreria en las reuniones de Junta Directiva, Asambleas de @sociados o cuando o
solicite el Presidente. — c. Preparar el presupuesto de operaciones & inversiones y someterfo 3 |a revision
de la Junta Directiva. — d. Asegurarse de la adecuada salvaguarda y cuslodia de los fondos, documenitos
de valor y bienes del [IA-PANAMA. --- e.Cualquier otra que establezca este Estatulo o que no esté asignada

especificamente en la Junta Directiva. — f. Velar por la adecuada elaboracion y presentacion oportuna de

los estados financieros. ARTICULO 42°: Son furiciones del Secretario, —

a. Emitir convocatonias para reuniones de Junta Directiva y Asambleds que dispanga el Presidente o la Junta

Directiva en pleno segan corresponda. -— b. Manejo actualizado del registro de actas, — c. Responsable y

custodio del Libro de Asociados Activos. — d. Verificar qurum deliberativo v de decisiones en las reuniones
de Asambleas y Junta Directiva. —e. Trabajar de forma conjunta con la Tesoreria para mantener actualizado

el Libro de Asociados Activos. — f. Todas estas responsabilidades las gjecutara el Secretario con el apoyo

ARTICULO 43°: San funciones de los Directores. — Los

Directores desempenaran aquellas actividades que le otorgue el Presidente de! IA-PANAMA vio que le
asigne la Junta Directiva. Podran ser considerados como un reemplazo de cualquiera de las posiciones en

base a lo dispuesto en el articulo 33. ARTICULO 44°: Ausencias y sustituciones. Si

¢l Presidente esta ausente en la reunion de la Junta Directiva, asumira el Vicepresidente |as funciones

conforme lo establece el Estatuto. En caso de ausenlarse otro miembro de |a Junta Directiva asumiran (a

responsaliilidad de la sesion en cuestion. — En caso de decisiones en donde hava seis personas, y la

decision sea dividida, |a decision del Presidente o Vicepresidente contara por dos para hacer el pumero

Impar. ARTICULO 45°: La Junta Direcfiva podré designar

tas Comisiones que crea conveniente para el desarrollo especifico de 1as actividades. Los asociados que

conformaran las Comisiones seran decididos por la Junta Directiva. —— Las funciones de |las Comislones




1| seran definidas en el Manual de Comision aprobado por Junta Directiva. —— El Presidente de la Junta

[

Directiva designara a un miembro de la Junta como enlace de cada Comision que fuese creado, ya sea que
| la Comisian fuese creado de forma temporal o permanente. ———— ARTICULO 46°; Establecimiento de
41| los Capitules. La Junta Directiva del [IA PANAMA aprobara la fermacion de Capitulos que correspondan a
si|  reglones de la geografia nacional, para el desarrollo de actividades acordes con 0s principios y objetivos
6l previstos en el Estatuto. —— Dichos Capitulos deberan contar con un minime de veinticinco (23) asociados
71l activos del 1A PANAMA residentes en la respectiva circunscripcion territorial fuera de la provincia de

g/ Panama, Estos Capitulos no tendran persaneria juridica propia y su radio de accion no podra ser inferior a

®| |a delimitacion geopolitica de un distrito. -—- Los asoclados de los Capitulos lendran las mismas

m’ responsabilidades y derechos descritos en este Estatuto, ——- Los Capilulos elegiran un representante guien

actuara bajo la supervision lotal de la Jupta Directiva del [JA PANAMA. Los Capituh::—s gstaran adscritos al

1J] 1A PANAMA v no son organizaciones independientes del 1A PANAMA. Sus actividades deberan estar
1 autarizadas previamente por la Junta Directiva del 1A PANAMA. Los Capitulos podran ser disuellos por los
-1] mismos motivos descritos en el Articulo 51° de estos Estatutos. La Junta Directiva establecera el
3| ReglamentoInterno para el goblemo y supervision de los Capitulos, -—- Los Direclores de Capltulos pedran
1A participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva del IIA PANAMA, son derecho a

11| vezsolamente. —- La Junta Directiva del [|A PANAMA podra disponer la disolucion de un Capitulo que haya

14| permanecido inactivo por dos (2) anos conseculivos. CAPITULO VIl - PRESUPUESTO
19, Y REGISTROS CONTABLES - ARTICULO 47°; Presupuesto

24| Anual. Comespondera al afio lectivo y tendera a ser equilibrado.  Se sametera a la aprobacion de la

21|  Asamblea General Ordinarla a la que también se rendiran las cuentas del ejerdicio pasado. La rendicion de
:1| cuentas es responsabilidad de la Junta Directiva. El periodo lectivo a efectos presupuestarios y de actividad
23 serd de un ano, inicianda &! primero (1°).de junio y terminado el Ireinta y une (31) de mayo de cada afio
24 calendario. —- El periodo de gestion de cada Junta Directiva sera de dos (2) afos finalizados al treinia y

’§  uno (31) de mayo de cada aho, ARTICULO 48°:

2 Contabilidad. La Contabilidad del IA-PANAMA estara bajo la responsabilidad del Tesorero. Los registros

I contables se llevaran por medio de software contable, sobre la base contable de efectivo modificado, siendo
28 éstos responsabilidad de! Tesorero, quien podra apoyarse de los servicios extemos de un contable. El
19 examen de los estados financleros debera ejecutarse dentro de los tres primeros meses siguientes al clerre

1 anual deltreinta y uno (31) de mayo de cada afio lective, par auditor externa independiente U otros revisoras
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nombrados al efeclo por la Asamblea General Ordinaria. - CAPITULD IX -

MODIFICACIONES Y REFORMAS DE ESTATUTOS ARTICULO

49°: La madificacion al Estatuto se dara por propuesta de la Junta Direcliva, o los dos tercios (2/3) de los
asociados activos presentes o representados, en la Asamblea General, Er este Ultimo case, previo escrito

a la Junta Directiva solicitandolo. - ARTICULO

90%; La aprobacion de las modificaciones o reformas estatutarias se hara con el voto de aceptacion de las
dos terceras partes de los asociados aotivos del IA-PANAMA presentes o representados en la Asamblea
General Ordinaria o Exfraordinaria. Posterior a la aprobacion por la Asamblea General, las medificaciongs
0 reformas estatutarias seran presentadas al Ministerio de Gobiemo para su aprobacion final. CAPITULO X

- DISOLUCION Y LIQUIDACION - ARTICULO

51°: Procedimiento. Debera ser determinado por [a Asamblea General, previo informe fundado de la Junta
Directiva, en el cual se especifican las causas, la forma'y e equipo de lliquidar.lares propuestas. Se actuara
de conformidad con la normativa legal y contable en vigar. 'Una vez notificados a los afectados, cubiertos los
compromisos y pagadas las deudas, el remanenta de los bienes del [IA-PANAMA se donaran, pravio acuerdo
de la Asamblea General, a organismas sin fines de lucro, preferentemente dedicados a la ensefianza en

campos a fines a los objetivos del IA-PANAMA. La disolucion debera ser notificada al Ministerio de Gobierno.

e inscribir la marginal en el Registro Publico. (Fdo.)
JAZMIN JIMENEZ GONZALEZ / Presidenta —— (Fdo.) YESENIA RODRIGUEZ / Secretaria -——- (SELLO) El
suscrito Secretano General del Ministerio de Gobierno - Encargado, Cerlifica que el presente documento es

fiel copia del Original que reposa en los archivos de este Miniterio, (Firma llegible) CONCUERDA

CON SU ORIGINAL, ESTA COPIA QUE EXPIDO, SELLO Y FIRMO EN LA CIUDAD DE PANAMA A LOS

CUATRO (4) DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026).
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Registro Publico de Panama
RECIBO DE LIQUIDACION

LISTADO DE TRAMITES E IMPORTES DE LOS MISMOS A FECHA 11/may /2026

N° de Liquidacion: 1405737775 *1405737775*
Forma de Pago' Tarjeta

N° Escritura: 8573

Fecha Escritura: 04/may 12026

NOTARIA PUBLICA DUODECIMA DEL CIRCUITO DE PANAMA

1 ENTRADA CON LOS SIGUIENTES TRAMITES

Acta de Persona Juridica Sin Fines de Lucro 1 $75.00
Derechos de Calificacion 1 $25.00
TOTAL $100.00
Banistmo, S.A.
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